W? B it MUNICIPALITE DE LAC-DES-ECORCES
— el ie | Ordre du jour - Séance du 10 mars 2025 a 19k
I.a 'dES'Ecorces Tenue a la salle du conseil au 672, boulevard Saint-Frangois

Ouverture de la séance et constatation du quorum

2. Présentation de I'ordre du jour

3. Approbation des procés-verbaux
3.1  Adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 10 février 2025
3.2 Adoption du proces-verbal de la séance extraordinaire du 24 février 2025
Période de questions

5. Correspondance

5.1 Club Optimiste — Lettre de remerciement

6. Administration générale
6.1 Présentation et approbation des comptes fournisseurs
6.2 Démission de la technicienne comptable
6.3 Embauche permanente de I'employée n°1312 + Nomination au poste de technicienne comptable
6.4 Nomination — Comité des effectifs matériels (obligation syndicale — vétements)

6.5  Adoption réglement n°299-2025 décrétant un emprunt de 1 765 820% afin de financer la
subvention du ministére des Affaires municipales et de I'Habitation accordée dans le cadre du
Programme de la TECQ-2019-2023 modifiant le reglement n°234-2019

6.6 Nomination d’un vérificateur externe pour les années 2024, 2025 et 2026

7. Sécurité publique, sécurité incendie et sécurité civile
7.1 Modification du contrat d’assurance — Retrait des véhicules et des biens divers RSICHL
7.2  Schéma de couverture de risques en sécurité incendie — Adoption du Rapport annuel 2024

7.3 Adoption du Plan de sécurité civile de la Municipalité de Lac-des-Ecorces (Révision 2025-03)

8.  Travaux publics (voirie municipale)

8.1 Fin d’emploi pour 'employé n° 3218

9. Hygiéne du milieu (aqueduc, égout, matiéres résiduelles)

9.1 Adoption du reglement n°300-2025 relatif a ['utilisation de lI'eau potable abrogeant les
réglements n° 257-2021 et 277-2023

10. Urbanisme et environnement

10.1 Avis motion et dépdt du projet de réglement n°301-2025 modifiant le réglement n°40-2004
relatif au zonage

10.2 Journée de la Terre (mandat) + Transfert du Fonds Environnement
11. Santé et bien-étre (HLM)

N/A
12. Loisirs et culture

12.1 Embauche permanente de I'employée n° 7004

12.2 Camp de jour — Grille salariale et tarifs

12.3 Centre de glisse - Embauche d’employé(e)s temporaires

13. Période de questions
14. Varia

15. Levée delaréunion
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